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"Leadership is not about being in charge. It is about taking care 

of those in your charge."

– Simon Sinek
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K O M M U N I K A T I O N
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Z U S A T Z A U S B I L D U N G

1 1 / 2 4  – 0 3 / 2 5 :  Z E R T I F I Z I E R T E  

( N L P - )  B U S I N E S S  &  

P E R S O N A L C O A C H  ( D V N L P  &  

E C A )

1 0 / 2 3  - 0 3 / 2 4 :  Z E R T I F I Z I E R T E  

N L P  P R A C T I T I O N E R -

A U S B I L D U N G  ( D V N L P )

M A R K E T I N G - U N D  P R O J E K T M A N A G E R I N  /  H R

S T A R T - U P :  P L A S M I O N  G M B H

A U G S B U R G

T e a m e n t w i c k l u n g :

B E R U F S E R F A H R U N G

▪ Organisation, Führung, Weiterentwicklung eines 6-

köpfigen Teams

▪ Durchführung & Konzeption von Teamworkshops

▪ Definition von Entwicklungsplänen & Teamzielen 

▪ Führung von Entwicklungsgesprächen & 

Identifikation von Potenzialen

▪ Onboarding & Einstellung von neuen Mitarbeitenden

▪ Entwicklung von Leitlinien und Maßnahmen zur 

Stärkung und Pflege der Unternehmenskultur

▪ Strategische Markenentwicklung als Arbeitgeber  

(z. B. Website, LinkedIn, Brand-Workshops)

▪ Konzeption, Planung und Durchführung interner 

Workshops zur Team- und Kulturentwicklung

▪ Onboarding und Integration neuer Mitarbeiter 

K o m m u n i k a t i o n :

▪ Planung, Koordination und Durchführung 

unterschiedlicher Marketingkampagnen 

▪ Konzeption und Erstellung neuer Marketingmaterialien

▪ Rebranding Website

▪ Management physischer und digitaler 

Kommunikationskanäle (Messen, Kund*innenevents, 

Website & LinkedIn) 

C T A - C O A C H I N G  &  

T R A I N I N G  A K A D E M I E   

A U G S B U R G

145 h

280 h 

▪ Vertiefte Kenntnisse                  

in Kommunikationspsychologie, 

Gesprächsführung und 

Veränderungsarbeit.

▪ Fundierte Coaching-Kompetenz 

zur individuellen Begleitung von 

Mitarbeitenden und Teams.

▪ Erfahrung in der Anwendung 

von NLP-Techniken zur 

Förderung von Teamdynamik, 

Konfliktlösung und persönlicher 

Entwicklung.
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0 4 / 2 5  

0 9 / 1 8 -

0 4 / 2 1

T E A M L E A D  D I G I T A L  C A M P A I G N S  P R O J E C T -

M A N A G E M E N T

N F Q  D I G I T A L  C R E A T I V E S
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W E I T E R B I L D U N G E N

S T U D I U M

▪ 2 0 1 5 - 2 0 1 7  F O M :  

B E R U F B E G L E I T E N D E S  

S T U D I U M  „ M A R K E T I N G  &  

C O M M U N I C A T I O N ”  

M A S T E R A R B E I T  ( 1 , 0 )   

M A S T E R  O F  S C I E N C E  ( 1 , 7 )

▪ 2 0 1 0 - 2 0 1 3  I B A :                

D U A L E S  S T U D I U M  B W L  

F A C H R I C H T U N G  “ F O O D ,  

B E V E R A G E  &  C U L I N A R Y  “  

B A C H E L O R A R B E I T  ( 1 , 0 )   

B A C H E L O R  O F  A R T S  ( 1 , 6 )

▪ 2 0 2 2 :  P U B L I C  S P E A K I N G  

A K A D E M I E  

T O B I A S  B E C K  A K A D E M I E

▪ 2 0 2 1 :  M A S T E R C L A S S  O F  

P E R S O N A L I T Y  ( T O B I A S  

B E C K )  

▪ 2 0 2 0 :  F Ü H R U N G S K R Ä F T E -

E N T W I C K L U N G  N L P -

C O A C H I N G  

▪ 2 0 1 4 / 1 5 :  M E N T O R E N -

P R O G R A M M  

N A C H W U C H S -

F Ü H R U N G S K R Ä F T E

▪ 2 0 1 2 :  S E M I N A R  

E T H I K O R I E N T I E R T E  

M E N S C H E N F Ü H R U N G  

F I R S T  A S S I S T A N T - S T E L L V E R T R E T E N D E  

R E S T A U R A N T M A N A G E R I N

M C D O N A L D ` S  D E U T S C H L A N D ,  S T A C H U S

M Ü N C H E N

▪ Durchführung von Workshops & 

Managementpräsentationen 

▪ Schnittstellenkommunikation & Steuerung der 

Agenturen 

▪ Sicherstellung der Content Verfügbarkeit (3D-Daten, 

Artwork und Text) für alle digitalen Kanäle im After 

Sales (Online-Shop, Konfigurator, Website…) 

▪ Optimierung des Content-Erstellungsprozesses & 

Weiterentwicklung der Front-Ends  (Online-Shop & 

Konfigurator)

▪ Beratung im Bereich SEO & SEA

Interne Verantwortung:

▪ Aufbau eines Projektmanagementteams 

▪ Implementierung von Projektmanagementprozessen

▪ Implementierung eines teamübergreifenden QA-

Prozesses & Teamstrukturen & Kommunikation

Projekt-Verantwortung:

▪ Organisation, Konzeption & Durchführen von externen 

Workshops

▪ Key-Accountfunktion bei Großkunden: Beratung und 

strategische Entwicklung Marketing: Konzeptionelle 

Beratung, Storytelling, kanal-spezifische & kanal-

übergreifende Kommunikation

▪ Digitalkampagnen: Displaybanner, DooH und Social

Media  

S I N N    A U T H E N T I Z I T Ä T    B E G E I S T E R U N G    F R E I H E I T    K R E A T I V I T Ä T
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K O M M U N I K A T I O N S M A N A G E R I N  D I G I T A L  

B M W  G R O U P  V I A  A C O T O R  G M B H  

+  V I A  T E A M W I L L E  G M B H

M Ü N C H E N

D U A L E S  S T U D I U M  +  A S S I S T A N T

M C D O N A L D ` S  D E U T S C H L A N D ,  M A R I A - P R O B S T

M Ü N C H E N


	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3

